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9 декабрь 2019 г. 

Российская Федерация ищет новых директоров  
 
Российская Ассоциация Регби Лиг Клубов (АРЛК) намерена оживить спорт и в настоящее 
время ищет кандидатов на 5 директорских позиций.  
 
АРЛК является государственным органом управления Регби Лиг в России, 
зарегистрированная в форме некоммерческой организации. 
 
По просьбе АРЛК Европейская Федерация Регби Лиг (ЕФРЛ) осуществляет процесс 
набора кандидатов, и после того, как кандидаты будут выбраны, новый совет АРЛК 
будет утвержден его членами на следующем ежегодном общем собрании АРЛК. 
 
АРЛК стремится к разнообразию кадров в своем совете директоров и специалистов в 
области финансов, управления, права, спорта, коммерции, развития бизнеса, 
коммуникаций и ИТ. Все желающие могут подать заявку. 
 
Нынешний президент АРЛК Денис Королев недавно написал в Европейскую Федерацию 
Регби Лиг, заявив, что он хочет уйти с поста президента ассоциации и попросил помощи 
в создании нового совета. Таким образом, это будет совершенно новый совет 
директоров, который поведет АРЛК в новую эру. 
 
Королев окажет поддержку в процессе перехода с точки зрения законности, однако 
уйдет в отставку. Поэтому, новый совет директоров, как только он будет сформирован, 
примет решение о назначении нового президента и вице-президента. 
 
Должность:                Директор 
 
Тип занятости: Неполный (примерно 1-2 дня в месяц). Обязательство проводить 4 
заседания совета директоров в год. Члены совета директоров могут быть приглашены 
представлять организацию на других мероприятиях АРЛК, национальных или 
международных. 
 
Условия:        Эта должность является волонтерской, и возмещение дорожных расходов 
должно быть согласовано с новым правлением. 
 
Место работы:           Неопределенное      
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Пожалуйста, ознакомьтесь с прилагаемым описанием должности и требований, 
которые направлены помочь заинтересованным кандидатам в процессе принятия 
решений и подачи заявок. 
 
Оба документа доступны к скачиванию на веб-сайте ЕФРЛ или могут быть запрошены 
по электронной почте Jovan.Vujosevic@rlef.eu.com  
 
Как подать заявку 
Пожалуйста, отправьте резюме и отдельное сопроводительное письмо, 
демонстрирующее Вашу профессиональное соответствие для этой должности на 
электронную почту Jovan.Vujosevic@rlef.eu.com до 12-00 13 январь 2020 года. 
 
Будьте смелыми, поддерживайте спорт и нацию, которую Вы любите, и не бойтесь 
новых свершений! Подайте заявку уже сегодня! 
 
Йован Вуйошевич 
Региональный директор по центральной и восточной Европе  
Европейской Федерации Регби Лиг 
 

Описание должности и требований к директору АРЛК. 

Описание должности  
 
Должность:   Неисполнительный директор 
 
Тип занятости:  Неполный (примерно 1-2 дня в месяц) 
 
Условия:  Волонтёрская должность  
 
Место работы:   Россия  

Описание должности  

• Определение миссии, видения, ценностей и стратегии организации 

• Делегирование соответствующих полномочий главе исполнительной власти, а также 

контроль и оценка осуществления политики, стратегии и согласованных целей 

• Обеспечение эффективности внутреннего контроля 

• Обеспечение эффективной двусторонней коммуникации 

• Создание и поддержание позитивных и продуктивных отношений с 

заинтересованными сторонами 

• Обеспечение поддержки членов и волонтеров, помощь в достижение целей 

организации 

• Оказание помощи в поиске и удержании новых партнеров  

 
Обязанности  
В отношении к совету директоров: 
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• Обеспечивать выполнение АРЛК своей основной цели, изложенной в Уставе, а также 

выполнение АРЛК обязательств по российскому законодательству и другим 

соответствующим нормативным актам 

• Руководить разработкой стратегических планов АРЛК и проводить регулярные 

обзоры долгосрочных стратегических целей 

• Обеспечивать соответствие организационной структуры и возможностей АРЛК, 

включая имеющиеся ресурсы, для реализации стратегии 

• Разработка организационной политики, определение целей, постановка задач и 

мониторинг прогресса их достижения 

• Создание прочных и полноценных рабочих отношений с другими директорами 

• Взять на себя опеку над правовой и финансовой целостностью АРЛК, как того требует 

российское законодательство 

• Устанавливать уровень риска и контролировать стратегию риска 

• Осуществлять тщательный надзор за любыми рисками для репутации и / или 

финансового положения организации 

• Проводить регулярную оценку деятельности совета директоров 

• Обеспечивать соблюдение соответствующих требований к управлению, включая 

внедрение системы управления и лидерства для России. 

В отношении к заинтересованным сторонам АРЛК и спортивному сектору: 

• Представлять АРЛК, отстаивая интересы организации и ее членов на 

соответствующих мероприятиях или встречах 

• Строить прочные и динамичные отношения с членами АРЛК, с пониманием относясь 

к их разнообразным потребностям и объединяя их голоса 

• Активно продвигать разнообразные социальные и оздоровительные преимущества 

Регби Лиг 

• Налаживать, развивать и поддерживать эффективные рабочие отношения с 

заинтересованными сторонами, в том числе с Министерством спорта РФ 

В отношении независимости и АРЛК: 

• АРЛК приветствует заявки от физических лиц, которые могут считаться 

независимыми от спорта Регби Лиг, но которые могут внести существенный вклад в 

бизнес-навыки и внешнюю перспективу в совете директоров 

 
Требования к кандидату 
Успешный кандидат должен быть сильным лидером, который признает, что спорт и 
физическая активность способствуют обществу, здоровью и благополучию людей.  
 
Предыдущий опыт работы в совете директоров не является обязательным, но является 
желательным. Тем не менее, заявки от кандидатов, которые ранее не работали в совете 
директоров, но могут продемонстрировать навыки и компетенции, необходимые для 
внесения вклада в АРЛК, приветствуются. 
 
Должностные компетенции 
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• Демонстрировать надежное, совместное лидерство 

Иметь опыт в создании и руководстве различными командами, а также 

объединение команд вокруг общих целей и ценностей 

• Опыт работы в развивающихся организациях 

Наглядный опыт поддержки создания и роста развивающихся организаций 

• Глубокое понимание и способность осуществлять хорошее управление 

Знание принципов  управления и способов их применения в спорте для достижения 
оптимальной эффективности работы руководящих органов, в частности структур и 
процедур, необходимых для принятия решений, обеспечения подотчетности, 
открытости и урегулирования конфликтов интересов 

• Осознание и понимание обязанностей совета директоров в малом бизнесе 

Иметь четкое представление о роли совета директоров и его обязанностях в области 
управления, финансового менеджмента, управления рисками и подотчетности 
перед общественностью. 

• Способность влиять на спортивную среду (желательно, но не обязательно) 

Понимать спортивную среду и обладать знаниями и способностью строить прочные 

отношения и ориентироваться в спортивной, политической и коммерческой среде 

Ключевые навыки 

• Отличные коммуникативные навыки 

Грамотная устная и письменная речь. Умение связывать планы и мероприятия таким 
образом, чтобы это способствовало пониманию и заинтересованности других лиц, а 
также поддерживать стратегию АРЛК 

• Организация и эффективное планирование  

Способность организовывать и планировать работу от имени себя и других; 
создавать эффективный и надлежащий план действий для совета директоров в 
соответствии с согласованными действиями и стратегиями 

• Способность развивать и поддерживать эффективные профессиональные 

отношения с различными заинтересованными сторонами 

Понимать важность построения эффективных отношений и уметь развивать и 
поддерживать прочные, совместные профессиональные отношения с целым рядом 
заинтересованных сторон 

• Гибкость 

Открытость для перемен и способность адаптировать планы и действия с учетом 
изменений обстоятельств или новой информации. Быстро реагировать на новые 
ситуации или неожиданные препятствия, требующие внимания 

• Способность работать комфортно в различных культурных ситуациях 

Понимать важность личных и организационных ценностей, уметь адаптироваться к 
различным ситуациям и обстоятельствам 

• Независимость и объективность  

Демонстрировать четкую способность действовать с независимым и объективным 

мышлением в интересах АРЛК, в том числе при выступлении на совете директоров 

и при взаимодействии с заинтересованными сторонами 

 


